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Beste geinteresseerde in het werk van Friendship Foundation,

Het schrijven van een jaarverslag geeft een moment van

reflectie, bezinning en vooruitkijken.

De afgelopen jaren heeft Friendship Foundation, samen met
DLFF gewerkt aan een transitie.

Een transitie op velerlei niveau is gaande: de projecten, de
programma's, het management in Sri Lanka en de werkrelatie
tussen 'Nederland en Sri Lanka'.

Een boeiend proces waar elke stap die we zetten pionieren is!
We verwachten dat we in 2023 de transitie in Sri Lanka
volbracht hebben en dat we met de transitie in Nederland

kunnen beginnen.

Een concreet voorbeeld? Wij willen een Disabled Friendly
Society creeren in Sri Lanka. Om die te bereiken hebben we

onze projecten ondergebracht in programma'’s.
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Momenteel werken we aan drie ontwikkelgebieden:
onderwijs, werk & inkomen en inclusie. Ons dagcentrum is

ondergebracht onder het ontwikkelgebied onderwijs.

Daarnaast investeren we ook in kennis binnen het
Mmanagement, om zo een stevige organisatie te hebben staan,
die de voorgenomen groei van onze werkzaamheden kan
uitvoeren. Verantwoordelijkheden zijn nu ondergebracht bij
de verschillende project managers, een Admin&Finance
Executive is aangenomen. De transitie wordt begeleid door
een consultant, met ervaring op INGO-gebied en

ondernemerschap.

We zijn dankbaar voor de steun en het vertrouwen van
particuliere donateurs en vermogensfondsen. Friendship
Foundation staat er goed voor, zowel beleidsmatig als

financieel.

Ik wil een speciaal woord richten de leden van de Raad van
Toezicht, de bestuurders en vrijwilligers. Dankjulliewel, voor
alle praktische ondersteuning en de momenten waarop we

konden sparren en spiegelen,

Met vertrouwen en energie kijk ik uit naar 2023. Een jaar waar
wij, zowel in Nederland als in Sri Lanka, grote stappen zullen
gaan zetten richting de Disabled Friendly Society die wij voor

ogen hebben.

Veel leesplezier,

Kirsten Giethoorn

Voorzitter en Initiator Friendship Foundation en Dutch-Lanka
Friendship Foundation (DLFF)

Maart 2023



ANBI Algemeen Nut Beogende Instelling

— Verslaglegging die betrekking heeft
- op ons werk in Nederland.
Verslaglegging die betrekking heeft
op ons werk in Sri Lanka.

CBF Centraal Bureau Fondsenwerving
U) DLFF Dutch-Lanka Friendship Foundation
< DCDD Dutch Coalition onDisability and Development
—h SDG Sustainable Development Goals (United Nations)
CRPD Convention on the Right of Persons with Disabilities
x (United Nations)
WBTR Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen
O UBO Ultimate Beneficial Owner
U _‘ WHIS What Have | Seen (Inclusie Programma)
(—I- DCC DayCare Center (Educatie Programma)
O —— e Special School Speciaal onderwijs (Educatie Programma)
— VT-Center Praktijkonderwijs (Educatie Programma)
3 FBT Family Business Project (Werk & Inkomen Programma)
(D ISED Inclusive Society by Economic Development (
3 @ Werk&Inkomen Programma)

Door hier op deze link te klikken ga
je terug naar de inhoudsopgave.
Hoofdstukken in de
inhoudsopgave hebben ook een
link, om snel naar een hoofdstuk te
kunnen gaan.

@ Ons beleid 2021-2025

QD) Terug naar inhoudsopgave

Ons jaarverslag 2022

Ons jaarplan 2023.
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RECHTSVORM

Stichting
Dagelijks bestuur
Raad van Toezicht

ORGANISATIE

Particulier Initiatief, opgericht in 2005
Alle bestuursleden en toezichthouders
verrichten hun werkzaamheden
onbezoldigd.

SIVIIPETEIN

REGISTRATIE& ERKENNING

ANBI status, 814592338, sinds januari 2008
CBF Erkend Doel, sinds 2018

VRIJWILLIGERS & PROFESSIONALS

Wij zijn dankbaar dat vele vrijwilligers en
professionals hun tijd, kennis en energie delen
met Friendship Foundation, zowel in Nederland
alsin Sri Lanka.

COMMUNICATIE

Website: www.friendshipfoundation.nl

E-mail: kirsten@friendshipfoundation.nl

Digitale nieuwsbrieven

Blogs
www.facebook.com/friendshipfoundation.nl/
www.instagram.com/friendshipfoundationnl/
www.youtube.com/@friendshipfoundationn|3896
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WERKWIJZE

Friendship Foundation ondersteunt haar Sri
Lankaanse zusterorganisatie, DLFF, door
het delen van kennis en het verstrekken van
fondsen bestemd voor projecten die door
DLFF uitgevoerd en ondersteund worden.
Friendship Foundation werkt vraaggericht:
de hulpvraag wordt gesteld door een lokale
partner aan DLFF en vervolgens wordt deze
beoordeeld door zowel DLFF als door
Friendship Foundation.

Lokale partners zijn de Sri Lankaanse
overheid en General Hospital Ampara.
Beleid in Sri Lanka wordt opgesteld door
DLFF en Friendship Foundation tezamen.

LOOPTIID

Sinds 2005 ondersteunt Friendship
Foundation de zusterorganisatie DLFF.
Zolang er in Sri Lanka behoefte is aan onze
steun en de hulpvragen binnen onze
doelstelling vallen, zullen wij ondersteuning
blijven bieden.

Looptijd van de ondersteuning van de
projecten is variabel. EIk project heeft een
exit-strategie. Drie projecten zijn reeds 100%
zelfstandig.

CAPACITEIT

5 bestuursleden
4 toezichthouders

Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation



KLEUR

De stichting kent geen politieke of
religieuze voorkeur. Wij handelen vanuit
een primair gevoel van humaan mededogen
en met compassie voor mensen met een
beperking.

SHIFT THE POWER

Friendship Foundation heeft zich
gecommitteerd aan DLFF om de
leefomstandigheden van mensen met een
beperking in Ampara District, Sri Lanka te
verbeteren, zolang er een hulpvraag
bestaat.

Friendship Foundation heeft zich tot doel
gesteld dat Dutch-Lanka Friendship
Foundation op termijn een zelfstandig
werkende NGO wordt. Dit gebeurt met
kleine stapjes en in onderling overleg.
Friendhsip Foundation zal dan uiteindelijk
een donateur worden van DLFF.

SIVIIPETEIN
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werkzaamheden onbezoldigd. Personeel
krijgt een salaris naar Sri Lankaanse
maatstaf, inclusief secundaire
arbeidsvoorwaarden.

RECHTSVORM

International NGO
Dagelijks bestuur

ORGANISATIE

Bestuursleden verrichten hun

exjue] 1S

REGISTRATIE

NGO-registratie FL-119616, sinds 2007

VRIJWILLIGERS EN
BB/QLEJEMQNA\!Wﬁmet een team van 16

professionals, die de projecten ondersteunen.
Regelmatig bieden Sri Lankanen op vrijwillige
basis hun hulp aan op de projecten. Zeer
incidenteel is er gedurende een langere periode
een Nederlandse vrijwilliger in Sri Lanka.

FINANCIELE CONTROLE

De administratie wordt bijgehouden in een
boekhoudsysteem en elk kwartaal
gecontroleerd door accountant Mr. Titus. Elk
half jaar wordt er een (financiele)
voortgangsrapportage overhandigd aan het
NGO-Secretariat.

Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation
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DLFF staat in het centrum van ons werk. Zij

COMMUNICATIE

Website: www.dlff.org.lk
E-mailadres: info@dIff.org.lk
Facebook: DLFFSriLanka
Instagram: DLFFSriLanka

exjue] 1S

WERKWIJZE

voeren de projecten uit en staan in hauw
contact met Friendship Foundation in
Nederland.

LOOPTIID

Sinds 2005 ondersteunt DLFF lokale projecten, met
steun van Friendship Foundation. Zo lang er in Sri
Lanka behoefte is aan onze steun en de
hulpvragen binnen de doelstelling vallen, zullen
wij ondersteuning blijven geven. Looptijd van de
ondersteuning is per project verschillend.

CAPACITEIT

5 Bestuursleden
16 Personeelsleden

Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation
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http://www.dlff.org/
mailto:info@dlff.org
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De stichting kent geen politieke of
religieuze voorkeur. Ze handelt vanuit een
primair gevoel van humaan mededogen en
compassie voor mensen met een beperking.

KLEUR

exjue] 1S

SHIFT THE POWER

DLFF heeft zich tot doel gesteld om de
leefomstandigheden van mensen met een
beperking in Ampara District, Sri Lanka te
verbeteren, zolang als er een hulpvraag
bestaat.

DLFF streeft er naar om op den duur
zelfstandig te kunnen werken, zowel
financieel gezien als qua kennisdeling.

Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation
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Sinds 2005 is Friendship Foundation actief in Ampara
District, een regio in de Oostelijke Provincie van Sri Lanka.
We startten toentertijd met onze steun aan Sarana
Gehandicaptentehuis. Dit huis, opgericht eind jaren 70 van
de vorige eeuw, is van origine een kindertehuis. Kinderen
die geplaatst werden, werden veelal uiteindelijk opgehaald,
rond hun 18de verjaardag, door de ouders of familieleden.
Kinderen, met een beperking, werden echter niet
opgehaald. Deze kinderen hebben een uitzichtloos
bestaan: zij blijven in Sarana Gehandicaptentehuis tot ze

komen te overlijden.

diyspualid
UeA ueelsiup

Die gehandicapte kinderen waren inmiddels volwassenen

uoljepuno-

toen wij kennis maakten met Sarana Gehandicaptentehuis.
Zij hadden niet de mogelijkheid gekregen om hun talenten
te ontwikkelen en om deel te nemen aan de maatschappij.

Ze waren in een isolement opgegroeid.

H'sopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation



Op een dag, in 2008, kwam Rashmika met zijn moeder.
Zijn moeder moest werken in het leger - de burgeroorlog
woedde op dat moment nog-. Rashmika is een meervoudig
gehandicapte jongen, die niet naar school kon. Zijn moeder
wilde hem niet alleen thuislaten, hij was pas 8 jaar, maar
wilde hem ook niet in Sarana Gehandicaptentehuis laten
wonen. En zo kwam Rashmika overdag naar Sarana en
deed mee met ons activiteitenprogramma en werd hij aan
het einde van de dag weer door zijn moeder opgehaald.
Het deed ons beseffen dat er meer gezinnen waren met
kinderen als Rashmikal!

In overleg met de Sri Lankaanse overheid startten we
Sarana Multidisciplinair Centrum. Een dagcentrum voor
kinderen die niet het reguliere onderwijs kunnen volgen,

vanwege hun beperking. Rashmika was onze eerste leerling

UeA ueelsiup

in 2013. In 2016 zwaaiden we Rashmika uit, toen hij
overstapte naar het speciaal onderwijs. In 2019 kon
Rashmika zijn droom waar maken: een eigen winkeltje voor

zijn huis, waar hij lootjes verkoopt!

Er komen sinds 2013 dagelijks 30 kinderen en jongeren met
een beperking, tussen de 5 en de 30 jaar, naar Sarana
Multidisciplinair Centrum. Zij krijgen passend onderwijs en
opvang op individueel niveau. Ze leren in het

praktijkonderwijs een beroep dat ze zelfstandig kunnen
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uitvoeren.

Friendship Foundation heeft haar focus gericht op mensen
met een beperking. De ontwikkeling en aandacht is gericht
op de individu, het gezin en de maatschappij. In het
verleden, toen wij minder focus op €én specifieke
doelgroep hadden, hebben wij ook steun geboden aan

Sarana Bejaardentehuis en Bird’s Nest opvanghuis voor

misbruikte kinderen.
H'sopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation



Onderstaande gegevens zijn overgenomen uit “Census of Population and

Housing 2012" opgesteld door de Sri Lankaanse overheid.

Dit naslagwerk toont dat 8,9% van de kinderen in
agrarische gebieden een beperking heeft. (Ampara District
is een agrarisch district)

Landelijk gezien volgt 62% van de kinderen met een

beperking, tussen de O en 19 jaar, een vorm van onderwijs.
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34% van deze doelgroep volgt geen onderwijs. 3 % volgt

een andere vorm van onderwijs en 1 % volgt een

eolpueysan

vakopleiding.
De meeste kinderen met een beperking volgen wel een
pre-school, maar gaandeweg vallen de meeste kinderen uit

tijdens de basisschool periode.

U]

Friendship Foundation wil een passende leeromgeving
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bieden voor kinderen en jongeren, tussen de 5 en 30 jaar,

met een beperking in Ampara District, die geen onderwijs

@ng I?‘erug naar inhoudsopgave Jaarversiag 2022




Mensen met een beperking zijn in het algemeen een
achtergestelde doelgroep vanwege de sociale waarden en
normen die gelden in Sri Lanka. Ze worden extreem
benadeeld als het gaat om deelname aan het economische
leven en de sociaal-maatschappelijke samenleving.
Gehandicapten nemen zelden een positie in binnen het
bedrijfsleven, of bij overheidsinstellingen. Het aantal
bedrijven dat gerund wordt door mensen met een
beperking is zeer laag.

Het versterken van deze doelgroep op sociaal en

eolpueyan

economisch gebied is van groot belang, echter krijgt dit
onvoldoende aandacht vanuit de overheid.

Wanneer een gezinslid met een beperking een financiele
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bijdrage kan leveren aan de familie, zal dit het uit huis

plaatsen van kinderen verminderen en ook het aantal

Uo]

echtscheidingen zal teruglopen.
Friendship wil met praktijkonderwijs en ISED-project
passende arbeidsmogelijkheden voor gehandicapten

creéren en stimuleren.

QD) Terug naar inhoudsopgave Jaarverslag 2022
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Missie

Onze missie is om passende ondersteuning te bieden aan
de projecten die wij ondersteunen. Dit doen wij door het
delen van kennis met respect voor de gewoonten en

gebruiken binnen de Sri Lankaanse cultuur.

Visie

Onze visie is om een veilige en betrokken gemeenschap te
creéren voor de doelgroepen. Een gemeenschap waar onze
doelgroepen zich veilig voelen om hun talenten te

ontwikkelen en te mogen zijn wie ze zijn.

H'sopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation



Kernwaarden

Kernwaarden geven richting aan onze visie en missie. Ze
Zijn de beginselen voor ons beleid binnen Friendship
Foundation.

De kernwaarden wijzen ons de weg die we willen volgen,
om onze toekomst vorm te geven. De weg die we gaan is
vaak beter zichtbaar voor ons, dan de eindbestemming
waar die toe leidt. Wij werken met onze zusterorganisatie
(DLFF) in Sri Lanka proces gestuurd in plaats van product
gericht.

1. Transparantie

We doen wat we zeggen en zeggen wat we doen! En dit
laten we ook controleren door officiele instanties.
Friendship Foundation draagt sinds 2018 het keurmerk van
CBF, toezichthouder voor goede doelen in Nederland.

Friendship Foundation werkt, sinds 2007, ook volgens de
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richtlijnen van ANBI (Belastingdienst). Onze
zusterorganisatie in Sri Lanka heeft, sinds 2017, een
registratie bij NGO-Secretariat.

2. Eigenaarschap

Friendship Foundation vindt eigenaarschap en
zelfstandigheid essentieel als het gaat om duurzaamheid
van haar werkzaamheden.

Eigenaarschap en zelfstandigheid geldt zowel voor de
ontwikkeling van de zusterorganisatie in Sri Lanka als voor
de betrokken cliénten in Sri Lanka.

De exit-strategie begint bij ons al voordat we aan een
project beginnen.

3. Respect

Werken in twee culturen is een verrijking voor beide
organisaties. Het is echter ook een doorgaand leerproces.
Wij werken met een kwetsbare doelgroep. Dit vraagt om

een specifieke aanpak en respect. We werken ook keihard

Hsopgbveet respect van onze-cliéntenbinnende-gemesnsechap.



Strategie

Om onze visie, missie en doelstellingen te realiseren wordt
er zowel in Sri Lanka als in Nederland gewerkt met een
eigen vastgesteld beleid. In Sri Lanka is hiervoor DLFF

verantwoordelijk. In Nederland is dat Friendship

1841S

Foundation. Beide organisaties werken nauw samen. Om
naar lokale maatstaf te werken, beschikken beide

organisaties over de geldende registraties in Sri Lanka en

Nederland. Beide organisaties voeren een digitale

ol1ba

boekhouding, die door een accountant, in respectievelijk Sri
Lanka en Nederland, wordt gecontroleerd.

Ons beleid is vastgelegd in een meerjarenbeleidsplan, dat
op de website geplaatst is. De jaarlijkse evaluatie van het
werk en de administratie wordt tevens op de website

gepresenteerd.

H'sopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation



ONS DOEL

Het bieden van onderdak, educatie, verzorging en
| ontwikkelingsmogelijkheden ten behoeve van de
bevolking op Sri Lanka.
In praktische zin betekent dit dat we DLFF
ondersteunen om binnen hun projecten de situatie
voor de doelgroepen te verbeteren. Daarnaast
streven wij er naar om de lokale gemeenschap meer
bekend te maken met de mogelijkheden van onze
doelgroepen, door voorlichting te geven en de
Mmensen van onze projecten een plaatsje in de
maatschappij te bieden. De Friendship Foundation
geeft aandacht aan mensen die niet altijd gezien
worden.

QD) Terug naar inhoudsopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation




De Corona pandemie was een minder groot issue in
2022. Daarentegen zakte Sri Lanka diep weg in een
economische crisis. Friendship Foundation heeft
antwoord gegeven op de vraag vanuit de
gemeenschap om voedselpakketten en
'homegarden-kits' te verstrekken aan kwetsbare,
onderbedeelde families in onze werkdistricten.

Het ISED project is van start gegaan. Er is een
beleidsplan geschreven voor Family Business Team.
Sheltered Employment is niet aan gewerkt. Er zijn
diverse inclusie programma's uitgerold en er is
beleid geschreven voor WHIS-project. In de
volgende hoofdstukken zal uitvoerig stil gestaan
worden bij de uitvoering van onze doelen in 2022.

Activiteiten die voor 2023 gepland staan:

e Noodhulp:

o Deze zal een ander karakter krijgen. We
ondersteunen projecten die wederopbouw en
versterking van kwetsbare mensen steunen.

e Educatie programma:

o De onderwijsvormen binnen ons dagcentrum
zullen verdieping krijgen. Het curriculum zal
herschreven worden, De schoolgids voor
ouders zal geintroduceerd worden.

e Werk & Inkomen programma:

o De eerste Family Business Teams zullen van
start gaan.

o |SED zal voortgaan op de ingeslagen weg.

o We zullen beleid schrijven voor de Inclusive
Workshop

* |Inclusie programma:

o Voor de Verandah meeting en de Street
Performance projecten zal het beleid
herschreven worden.

o De tentoonstelling WHIS zal uitgevoerd
worden.

e Onderhoud aan de gebouwen van het

Bejaardentehuis en Gehandicaptentehuis zullen

worden uitgevoerd.

QD) Terug naar inhoudsopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation




ORGANISATIE

Het toezichthoudende orgaan binnen Friendship
Foundation is de Raad van Toezicht. De leden van de raad
verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. Zij kunnen
aanspraak maken op vergoeding van daadwerkelijk -naar
redelijkheid- gemaakte kosten.

Dhr. Edward Hendrickx - Fiscalist

Mevr. Ansje Thomas - Jurist

Dhr. Rob Veldhuizen - Kennis op gebied van Sri Lanka
en goede doelen organisaties

Mevr. Anneloes Tros - Fondsenwerving

Het bestuur is verantwoordelijk voor het besturen van de stichting.

mmmmm De leden van bestuur verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.
Zij kunnen aanspraak maken op vergoeding van daadwerkelijk -
naar redelijkheid- gemaakte kosten.

Mevr. Kirsten Giethoorn - Initiatiefnemer, voorzitter

Dhr. Harald Dols - Penningmeester

Mevr. Sandra de Vries - Secretaris (inclusie)

Mevr. Clementine Reijrink - Mede-bestuurder (onderwijs)

Dhr. Joost Thus - Mede-bestuurder (arbeidsparticipatie)

QD) Terug naar inhoudsopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation




Bij de Friendship Foundation in Nederland werkt
BN $icdereen onbezoldigd. Gemaakte kosten kunnen
ingediend worden. Nederlandse bedrijven die hun
diensten of producten aanbieden, doen dit veelal
met een gesloten beurs, in het kader van betrokken

ondernemerschap.
Raad van Toezicht en Bestuur hebben geen

onkosten gedeclareerd in 2022.
De voorzitter heeft een vliegticket naar Sri Lanka

vergoed gekregen.

Q Bestuur en raad van toezicht hebben uitgesproken
dat we in 2023 de groei van Friendship Foundation
in een visiestuk gaan vastleggen.

QD) Terug naar inhoudsopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation




COMMUNICATIE

O De ingeslagen weg van communicatie in Nederland en in
Sri Lanka blijven we volgen.
I In Nederland geven wij maximaal vier keer per jaar een

digitale nieuwsbrief uit. We schrijven vier keer jaar een
blog. We houden met grote regelmaat via social media
geinteresseerden op de hoogte door kleine updates te
plaatsen.

Daarnaast gebruiken wij divers promotioneel drukwerk om
geinteresseerden te informeren.

Friendship Foundation:

Facebook: 2021 368 volgers | 2022 402 volgers

Instagram: 2021 304 volgers | 2022 366 volgers

LinkedIn: 2021 26 volgers | 2022 35 volgers

Nieuwsbrief: geen nieuwsbrieven verstuurd. Donateurs
iy zijn individueel op de hoogte gehouden.

Webshop is zichtbaar op de website en social media.

Verkoop verloopt via een externe webshop.

Dit jaar zijn er vier documentaires gemaakt over onze

inclusie werkzaamheden, door een Sri Lankaanse

filmmaker. Het eindresultaat staat op ons Youtube

EREE]IR

DLFF:

Facebook: 2021 241 volgers | 2022 300 volgers.

Instagram: November 2022 gestart met dit medium: 25

volgers.

QD) Terug naar inhoudsopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation




KENNIS DELEN & OPDOEN

Friendship Foundation leert graag van andere

| organisaties en mensen die hun specifieke kennis
met ons willen delen. We delen ook graag onze
opgedane kennis met anderen.

Onze voorzitter, Kirsten Giethoorn, is in 2021
toegetreden tot het bestuur van Partin,
brancheorganisatie voor kleine goede doelen. In
2022 is zij toegetreden tot de werkgroep van de
I Commissie Normstelling, waarborging van kwaliteit
van Erkende Goede Doelen.
Toezichthouder, Rob Veldhuizen, en voorzitter,
Kirsten Giethoorn zijn samen met Egbert Hendriks,
Sampath Foundation, ook dit jaar weer de
beheerders van de Sri Lanka Tafel,
kennisdelen&netwerken, geweest.
Wij zijn lid van DCDD, een netwerk dat zich inzet
voor de integratie van mensen met een beperking
in ontwikkelingssamenwerking.
Friendship Foundation en DLFF hebben zich
aangesloten bij Family Power, een
samenwerkingsverband om te laten zien hoe
kwetsbare kinderen in een thuissituatie kunnen
opgroeien.
Friendship Foundation is nog steeds ondertekenaar
van de pledge #EveryChildAFamily, waarmee wij
aangeven dat wij streven naar een veilige plek voor
kinderen om op te groeien.
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FINANCIEN IN SRI LANKA

Fondsenwerving in Sri Lanka heeft onze dagelijkse
aandacht. Men mag een project niet loslaten, voordat
de voortgang ervan niet verzekerd is. Friendship
Foundation en DLFF werken samen aan een krachtig
fondsenwervingsbeleid en -uitvoering voor elk project.
DLFF boekt haar boekhouding in in een digitaal
programma, wat geplaatst is in Google Drive. Zo is de
boekhouding ook zichtbaar voor de initiator in
Nederland. De boekhouding wordt in Sri Lanka
gecontroleerd door Mr. Titus, accountant in Ampara.
DLFF heeft een registratie bij het NGO-Secretariat.
Voor deze registratie moet de organisatie voldoen aan
verschillende kwaliteitseisen en regels. Zo levert onze
zusterorganisatie elk half jaar een progress report en
halfjaar cijfers in. Deze rapportages zijn ondertekend
door de Nederlandse initiator. Jaarlijks worden het
action plan en jaarverslag ingeleverd.
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We hebben de Friendly Products verder kunnen
ontwikkelen en het afzetgebied kunnen vergroten.
In Nederland zijn nu twee webshops die onze
Friendly Products verkopen.

Daarnaast hebben we een proef gedraaid in
Arugam Bay om de toeristenmarkt te verkennen.
Lokaal, in Ampara en Uhana, werden onze
producten op markten verkocht.

Fondsenwerving was extreem lastig, vanwege de
politieke onrust en economische malaise. De
gestelde doelen, die reeds in 2020 gezet waren, zijn
niet behaald door onze fondsenwerver. Wij hebben
geprobeerd om haar te begeleiden bij het zelf
schrijven en uitvoeren van een
fondsenwervingsbeleid. Dit bleek niet haalbaar.
Eind 2022 hebben we afscheid genomen van onze
fondsenwerver.

De economische situatie noopte ons tot noodhulp.
Wij hebben dit jaar aan 120 gezinnen
voedselpakketten kunnen verstrekken, daarnaast
kregen 200 gezinnen 'home garden Kkits', om een
moestuin aan te leggen. Het gehandicaptentehuis
en bejaardentehuis kregen ook maandelijks een
voedselpakket van DLFF.

Friendly Products gaan weer een stapje verder in
hun ontwikkeling en afzetgebied.

De toeristenmarkt blijkt een interessante markt te
zijn, die we verder gaan aanboren.

Daarnaast gaan we onderzoeken in hoeverre een
opleidingsinstituut een bron van inkomsten kan
zijn, naast het hoofddoel dat het zal hebben, het
delen van onze expertise en het verspreiden van
ons doel: het creeren van een Disabled Friendly
Society.



FINANCIEN IN NEDERLAND

Ons beleid is gericht op continuiteit. De opstart
van elk project werd gefinancierd vanuit
Nederland. Om de continuiteit en zelfredzaamheid
van de projecten te waarborgen zijn we gestart
met lokale fondsenwerving in Sri Lanka.

Financiéle ondersteuning vanuit Nederland blijft
noodzakelijk, met name voor Sarana
Multidisciplinair Centrum. In Nederland zullen we
de groep van particuliere vaste donateurs verder
uitbreiden. Daarnaast zullen we meer

maatschappelijk betrokken bedrijven betrekken bij
ons werk.

Naast dat elke hulpvraag uit Sri Lanka een
prijskaartje heeft, leggen we daar een percentage
bovenop om ons vermogen op te bouwen.
Hierdoor zal voor de stichting een solide financiéle
basis ontstaan.
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We zijn enorm blij met de vaste donateurs,
vermogensfondsen en bedrijven die ons blijven
steunen. Wij konden onze projecten, soms
aangepast, voortzetten en zelfs noodhulp bieden.

WM samen met DLFF hebben we voor Friendly Products
het afzetgebied in Nederland vergroot.
Friendship Foundation staat er financieel sterk en
krachtig voor.
DLFF en Friendship Foundation zullen zich verder
verdiepen in de mogelijkheden van sociaal
ondernemerschap in Sri Lanka.
We schrijven dit jaar ons visiestuk 2023-2033, waar
I

het financiele beleid een prominente plek zal
krijgen.
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RESERVE we

Tot 2018 werkten Friendship Foundation en DLFF
I niet met project reserves en een ongeoormerkte
reserve.
Beleid is nu dat we bij fondsenwerving in
Nederland een post reserve opnemen bij onze
projectaanvragen. Daarnaast heeft DLFF naast de
lopende rekening een spaarrekening en een
depositorekening.

Net als in 2021 hebben we voor 2022 het strakke

beleid ten aanzien van de reserve enigszins laten

vieren. Naast de voortdurende corona

problematieken, zakt Sri Lanka weg in een
VETRKT uitzichtloze economische crisis.

Het heeft onze prioriteit om de projecten te laten
door lopen, zodat onze begunstigden optimaal
kunnen blijven groeien in hun ontwikkeling.

Het is een enorme geruststelling dat we met onze
opgebouwde reserve ons werk in Sri Lanka hebben
kunnen voortzetten.

Onze focus lag dit jaar op de transitie in Sri Lanka,
waardoor de fondsenwerving verslapt is.
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In 2023 gaan we onze visie bijstellen.
Fondsenwerving en reserve opbouwen is een
belangrijk gespreksonderwerp bij het schrijven van
ons visiestuk.
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RESERVE

DLFF bouwt zelf nog geen reserve op. Zij maken
I hun jaarlijks budget. De funding komt grotendeels

uit Nederland, een klein deel komt vanuit lokale

funding.

Donaties vanuit Nederland, komen op 3

verschillende rekeningen in Sri Lanka: lopende

rekening, spaarrekening en deposito rekening.

DLFF gebruikt de drie rekeningen consequent. Dit

levert ons ook interest op. De deposito rekening

had afgelopen jaar een rente van 15%.

We hebben gewerkt aan een juiste balans tussen
VErK<T bedragen op de rekeningen en funding vanuit

Nederland, om zo optimaal gebruik te kunnen

maken van de rentemogelijkheden in Sri Lanka

We zullen de huidige werkwijze van sparen op de
deposito rekening voortzetten.
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Friendship Foundation werkt sinds 2019 aan de hand van
beleidsthema’s, waarbinnen de projecten die wij
ondersteunen zullen passen.

Beleidsthema'’s zijn: zorg, onderwijs en maatschappij.
Vanuit onze beleidsthema's dragen we bij aan de
Duurzame OntwikkelingsDoelen van de Verenigde Naties.
Wij onderschrijven de Convention on the Rights of
Persons with Disabilities van de Verendigde Naties.
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Zorg
Sarana Gehandicaptentehuis
Sarana Dagopvang Centrum
Onderwijs
Sarana Special Onderwijs
Sarana Praktijk Onderwijs
Maatschappij

ISED
Family Business Team
Sheltered Employment
Empowering Inclusion Sri Lanka
Friendly Products
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Toen Friendship Foundation begon met haar ondersteuning
in Sri Lanka, was dat met name op doelgroep niveau.

Wij zijn te gast op de projecten, op een dag gaan we verder.
We realiseerden ons dan ook dat het van wezenlijk belang
is dat onze werkzaamheden, na ons vertrek, voortgang
behouden. Onze focus kwam te liggen op kennisdeling en
duurzame implementatie door samenwerking en training
van het bestuur en personeel.

In Coronatijd kwam duidelijk naar voren dat het werk op
doelgroep-niveau -aangepast- doorgang kon krijgen,
doordat op Management niveau goede kwaliteit geboden
werd op het gebied van kennisdeling, aansturing en
monitoring. In deze moeilijke situatie kunnen we stellen dat
we succevol bezig zijn met de duurzame implementatie
van onze werkzaamheden.

UuayeiluioM
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Friendship Foundation en DLFF hebben bestaansrecht
zolang zij een maatschappelijk belang hebben en
bijdragen aan de samenleving. Daartoe hebben wij onze
doelen, missie en visie opgesteld, we schrijven

beleidsplannen voor elk project.
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Maar deze hebben alleen waarde, wanneer je je input en
output/outcome meet. Dan weet je welke impact je werk

Mmaakt!

In 2023 zal het team in Sri Lanka een meerdaagse training

krijgen op het gebied van Monitoring & Evaluation.
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In 2021 hebben we stil gestaan bij de gedragscode en het
integriteitsbeleid in zowel Sri Lanka als in Nederland.

Dit heeft er toe geleid dat we in beide landen een degelijk
en goed naleefbaar beleid hebben.

Allereerst is er aandacht voor de veilige leer-/werkomgeving
van de deelnemers en het team van onze projecten.

Van groot belang is ook dat we respectvol samenwerken
binnen de normen en waarden van de culturen waarin we
werkzaam zijn, maar hier ook ons eigen koers in varen.

We hebben duidelijk beleid opgesteld met betrekking tot

de financiele geldstromen van de stichting.
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Voor het schrijven van de gedragscode en het
integriteitsbeleid hebben we gebruik gemaakt van de
formats van Partin, Partos in Nederland en voor Sri Lanka
hebben we voorbeelden gebruikt van Internal Rules en

Procurement Policies van Humanity&lnclusion.
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Wet Bestuur & Toezicht Rechtspersonen

In 2021 werden er nieuwe eisen gesteld aan stichtingen.
Friendship Foundation heeft aan de hand van de
handreiking van de overheid haar statuten en beleid door
genomen en tijdens een bestuursvergadering, waar ook
toezichthouders bij aanwezig waren, de Wet Bestuur &
Toezicht Rechtspersonen doorgenomen.

De statuten van Friendship Foundation voldoen aan de Wet

Bestuur & Toezicht Rechtspersonen.

UBO (Ultimate Beneficial Owner)
Friendship Foundation heeft haar bestuurders ingeschreven

in het UBO-register van de Kamer van Koophandel als

uee USOP|OA

Hoger Leidinggevenden. De vijf bestuurders van Friendship
Foundation zijn allen geen begunstigden van het
vermogen, geen van hen heeft meer dan 25% stemrecht en
geen van de bestuurders is houder van feitelijke

zeggenschap op basis van andere middelen.
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Friendship Foundation en DLFF werken transparant en
respectvol. Dit betekent dat we beleid hebben geschreven
voor onze interne werkzaamheden en deze laten
controleren op de gebieden: financieel beleid,
maatschapypelijk- en politiekklimaat en bedrijfsvoering,
door ANBI en CBF in Nederland en door NGO-secretariat in
Sri Lanka.

Extern risicomanagement heeft onze aandacht, met name
door de corona pandemie die in 2020 begon en de
economische crisis in Sri Lanka waar eind 2021 over werd
gesproken.

Beleid schrijven is lastig op externe risico's. Wij blijven ons
op de hoogte stellen via Nederlandse en Sri Lankaanse
media en vakgenoten en vakliteratuur.

Wanneer noodzakelijk hebben wij direct overleg met elkaar

en anticiperen wij op de gegeven situatie.
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Het zal in 2023 onze aandacht vragen om een reserve aan

te leggen voor crisis situaties.
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We zijn een lerende organisatie, zowel in Nederland als in
Sri Lanka.

CBF-normen geven ons een goede leidraad, om in
Nederland als kleine organisatie professioneel te leren
werken. We vragen ook regelmatig aan experts om even
over onze schouder mee te kijken.

In 2022 hebben we in Sri Lanka een Admin&Finance
Executive aangenomen. De administratie, financien en HR
Zijn geprofessionaliseerd, tot de standaard van INGO-niveau.
We zullen in 2023 onze focus leggen op het verbeteren van

onze HR-faciliteiten.
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DISABLED FRIENDLY SOCIETY

Het aanbod van projecten van DLFF en Friendship
Foundation spitst zich enerzijds steeds verder toe
en anderzijds verbreedt het zich ook.

Wij spitsen ons toe op het versterken van mensen
met een beperking en hun familie op sociaal en
economisch gebied. En verbreden ons aanbod van
de projecten.

Wij maken werk van zorg, onderwijs,
arbeidsparticipatie en inclusie programma's voor en
met mensen met een beperking.

Wij stellen dat wanneer deze projecten
geintegreerd worden in een gebied/dorp we
kunnen spreken van een Disabled Friendly Society.
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Het startschot voor ons nieuwe project Inclusive
Society by Economic Development is van start
gegaan. 25 Deelnemers met een fysieke beperking
en ondernemerstalent nemen deel aan dit 3-jarige
project.

Het dagcentrum heeft zich uitgebreid tot 30
studenten, tussen de 5 en 25 jaar. Het aanbod in het
praktijkonderwijs is uitgebreid met onder andere
computerlessen.

Het inclusieprogramma kreeg weer voortgang, nu
de coronamaatregelen zijn opgeheven. We
organiseerden voor onze studenten, en de
studenten van basis- en voortgezet onderwijs uit
het dorp, een processieoptocht.

Daarnaast vonden de eerste inclusie workshops voor
overheidspersoneel plaats, als onderdeel van ons
ISED project.

De eerste families met studenten in ons
Praktijkonderwijs, zijn gestart met de 3-jarige
training Family Business Team. Onze student leert
Zijn beroep vanuit huis voort te zetten, met hulp
van zijn gezin. Zo levert de jongere een financiele
bijdrage aan het gezinsinkomen.

Onze inclusieprogramma's zullen prioriteit krijgen.
We hebben een voorlichtingsprogramma
ontwikkeld "WHIS", What Have | Seen, een
fototentoonstelling.

Onder Werk & Inkomen zal een nieuw project
worden ontwikkeld: Inclusive Workshop, een sociale
werkplaats voor mensen met en zonder beperking.
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DUURZAAM LOKAAL

EIGENAARSCHAP

O Het is het doel van Friendship Foundation dat
projecten die uitgevoerd worden door DLFF of die
ondersteund worden door DLFF, op den duur
gedragen worden door de lokale partner, dan wel
door DLFF.

Het is het doel van Friendship Foundation dat DLFF
als zelfstandig acterende organisatie gaat werken
en dat Friendhsip Foundation als donateur blijft
bijdragen.

De organisatiestructuur van DLFF in Sri Lanka is in
transitie.

In 2022 hebben we een Admin&Finance Executive
toegevoegd aan ons team. Daarnaast is er een
Organizational Consultant aangesteld voor 2 dagen
per week.

Fondsenwerving en Friendly Products zijn ook van
belang om het lokaal eigenaarschap gestalte te
geven. Daar de fondsenwerver niet mee kon komen
in de ontwikkeling van DLFF, hebben we van haar
afscheid genomen.

Friendly Products is een kleine bron van inkomsten,
met potentie!
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De Organizational Consultant zal doorgroeien naar
een Interim Country Manager en samen met Head
of Mission (de initiator van DLFF en Friendship
Foundation) samen de organisatie laten groeien en
beleid verankeren. Als het beleid degelijk staat, dan
zal er een country manager aangesteld worden.
Deze organisatievorm, waarbij Nederland en Sri
Lanka samenwerken aan beleid, noemen wij Two
People's Chair, ook wel Co-Leadership.

We zullen een Friendly Product Agent aanstellen,
zodat onze productlijn verder kan groeien.
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Wij werken in Sri Lanka aan een Disabled Friendly Society.
Met onze projecten versterken wij de families en het
gezinslid met een beperking op sociaal en economisch

gebied binnen de maatschappij waar zij woonachtig zijn.

Daarnaast hebben wij verschillende inclusie programma's

ontwikkeld, waar zowel de gezinnen van onze projecten als
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de bevolking van de regio bij worden betrokken.
Wij noemen onze inclusieprogramma's '‘Bekend maakt

Bemind'.
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Wij laten mensen met een beperking zoveel mogelijk
meedoen binnen de maatschappij, zo dragen zij ook een

steentje bij!
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Een familie met een gezinslid met een beperking komt
voor meerdere uitdagingen te staan. Met name de
financiele situatie en het sociale isolement, kan enorme
stress geven in het gezin. Daarnaast spelen vaak ook
opvoedingsgerelateerde vraagstukken een rol.
Friendship Foundation biedt gezinnen steun als daar

behoefte aan is.
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De ouders van het dagcentrum vormen tezamen een
'‘Parent Society': samen verhalen delen, elkaar steunen, raad
vragen. Heel waardevol om van andere ouders tips te

krijgen.

We bieden maandelijks parents meetings, hierin wordt de

Uuilzab

thuissituatie en schoolsituatie met elkaar afgestemd, zodat
kinderen een doorgaande lijn thuis en op school hebben.
Vaak komt er ook een arts om kennis te delen.

Met het opleiden van jongeren en volwassenen met een

beperking, krijgen de gezinnen meer financiele armslag.
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DISABLED FRIENDLY SOCIETY

Friendship Foundation streeft naar een Disabled
Friendly Society in Sri Lanka.

Wij bieden zorg, onderwijs en arbeidsparticipatie
voor mensen met een beperking in Ampara District.
Wij werken aan een inclusieve samenleving waarin
iedereen gelijk is en ieders talent telt.

Elke stap die we zetten, zetten we met de Disabled
Friendly Society in ons achterhoofd.

Dit jaar lag onze focus vooral op het communiceren
en uitstralen van de inclusieve samenleving. Er zijn
korte documentaires gemaakt om ons werk te
visualiseren, tijdens bijeenkomsten. We
organiseerden 'streetdrama’ en 'streetperformance’.
Onder andere in de vorm van een kinderprocessie
waar alle scholen van het dorp aan deelnamen.
Overheidsfunctionarissen worden nauw betrokken
bij ons Werk&lnkomen project.

Tijdens verandameetings worden omwonenden en
familie van een student uit ons dagcentrum
betrokken bij het dagelijks leven van een familie
met een gezinslid met een beperking.

QD) Terug naar inhoudsopgave Jaarverslag 2022 | Friendship Foundation




QD) Terug naar inhoudsopgave

In 2022 zijn we gestart met ISED (Inclusive Society
by Economic Development) en Family Business
Teams. Deze projecten bleken succesvol en krijgen
voortgang in 2023.

We hebben een Inclusie programma ontwikkeld,
WHIS, What Have | Seen. WHIS is een
voorlichtingsprogramma over de talenten van
mensen met een beperking in de vorm van een
fototentoonstelling, met foto's gemaakt door onze
doelgroep.

De Inclusieprogramma's zullen verder worden
verbreed en verdiept door een nog aan te stellen
Inclusie Projectmanager.

Werk&lnkomen en Educatie zullen samen een
voorstel ontwikkelen voor een sociale werkplaats,
waar mensen met en zonder beperking samen
kunnen werken.
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Zorg voor kinderen en volwassenen met een
(ernstige / meervoudige) handicap heeft onze
aandacht binnen het multidisciplinaire dagcentrum
en in het Gehandicaptentehuis.

Wij streven er naar dat mensen die geen of slechts
een kleine ontwikkeling kunnen doormaken,
tevreden op hun dag terugkijken en zich al weer
verheugen op de dag van morgen.

Dagopvang van ernstig / meervoudig gehandicapte
thuiswonende kinderen vinden wij belangrijk, zodat
het gezin zich in economisch en sociaal opzicht kan
versterken.

Sri Lanka verkeert in economische crisis. In het
Cehandicaptentehuis is dat direct voelbaar: het
tehuis is voor een groot deel afhankelijk van dhana,
lunches gedoneerd door dorpelingen. Deze vorm
van doneren kwam stil te liggen, door de
economische malaise. DLFF heeft bijgesprongen
met voedselpakketten en 'homegarden Kits'.

De eerste jongeren met ernstige (meervoudige)
beperkingen zijn doorgestroomd naar onze nieuwe
afdeling in het dagcentrum.
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Wij zullen het klasje voor jongeren met een ernstig
(meervoudige) handicap verder uitbreiden.

De noodhulp voor het gehandicaptentehuis zal een
ander karakter krijgen, meer die van duurzame
versterking van een zwakte punt dat ontdek is: het
tehuis is kwetsbaar als het gaat om donaties. We
zetten sterker in op de homegarden-kits, om het
tehuis minder afhankelijk te maken van donaties uit
de gemeenschap.
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EDUCATIE

Educatie biedt mensen met een beperking een
| plaats binnen het gezin en binnen de maatschappij.
Het onderwijs op ons centrum richt zich op
zelfstandig uitvoeren van de dagelijkse activiteiten,
basaal onderwijs curriculum, sociaal-emotionele
ontwikkeling en maatschappelijke integratie.
Het onderwijs wordt gegeven aan kinderen en
jongeren tot 18 jaar en een ieder krijgt onderwijs op
maat.

Corona maakte plaats voor maatschappelijke onrust
door economische malaise in Sri Lanka.

Onze focus lag bij het emotionele welzijn van onze
studenten en hun gezinnen.

‘Asim" We lieten ons onderwijs zo goed als mogelijk
doorlopen, ook ten tijde van het brandstof tekort.
We boden voedselpakketten aan en homegarden
kits. Daarnaast hielden onze maatschappelijk
werkers individuele- en groepssessies met name
gericht op stressreductie.

Hoe fijn was het om te zien dat onze kinderen
floreerden het afgelopen jaar!

Om meer kinderen onderwijs te kunnen bieden en
ook een veilige leeromgeving te bieden aan
kinderen tussen de 5 en 25 jaar oud, is ons
lesrooster aangepast. Kinderen tussen de 5 en 10
jaar oud, komen elke dag naar school, zo ook de
ernstig (meervoudige) groep kinderen. Kinderen
tussen de 10 en 18 jaar komen donderdag en vrijdag
naar school. Praktijkonderwijs, voor jongeren boven
de 18 jaar, wordt gegeven op maandag en dinsdag.
Op woensdag is het vrije inloop voor alle studenten.
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Het team van het dagcentrum zal 2023 benutten
om het curriculum voor de verschillende
leergroepen op te frissen en uit te breiden. Het
curriculum wordt meetbaar gemaakt. Hiervoor zal
het team een M&L-training krijgen.

Qudercontact wordt geintensiveerd door 'open
school' dagen te organiseren. Daarnaast worden de
schoolrapporten tweeledig: ontwikkeling op school
én thuis en leerdoel op school én thuis.

Team en ouders zullen een EHBO en Child

Protection training krijgen.
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WERK & INKOMEN

Mensen met een beperking hebben veel talenten.
[ Friendship Foundation zet deze mensen in hun
kracht, door ze een opleiding te bieden en te
begeleiden binnen het arbeidsproces.
Het is ons doel om, wanneer de jongeren uit ons
praktijkonderwijs voldoende ervaring hebben
opgedaan, ze verder op te leiden in de thuissituatie.
Zo leveren zij een bijdrage aan het gezinsinkomen.
Wij noemen dit Family Business Team: het is
essentieel dat familieleden hierbij betrokken
worden. De Family Business Team training duurt 3
IEELS

Daarnaast hebben wij een 3-jarig programma
ontwikkeld, waarin volwassenen met een fysieke
beperking opgeleid worden tot kleine zelfstandige
ondernemer. Dit project noemen wij: Inclusion By
Economic Development (ISED). Door deel te nemen
aan het arbeidsproces, nemen mensen deel aan de
maatschappij!

Een derde project voor ons werk & inkomen
programma is 'Social Workshop'. In deze werkplaats
werken jongvolwassenen met en zonder beperking
onder begeleiding samen.
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Family Business Team is met vijf studenten uit ons
praktijkonderwijs begonnen. De ouders volgen de

ISED training en de jongeren worden nog begeleid
binnen het praktijkonderwijs.

ISED project is van start gegaan met 25 mensen
met een fysieke beperking. Na de selectieprocedure
is deze groep met elkaar aan de slag gegaan om
individuele businessplannen te schrijven.

In 2023 zullen de ouders van het Family Business
Team project, naast het praktijk onderwijs en de
ISED training, ook een training krijgen om hun kind
thuis te kunnen begeleiden en stimuleren om te
werken.

ISED project zal zijn tweede jaar van training en
begeleiding ingaan.

We schrijven een plan voor de Social Workshop.
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INCLUSIE

O Onderwijs en arbeidsparticipatie zijn nutteloos als
mensen met een beperking niet meedoen in de
lokale gemeenschap.

Friendship Foundation heeft diverse programma's
onder de noemer 'Bekend maakt Bemind'
ontwikkeld.

Het is ons doel om, enerzijds, mensen met een
beperking te begeleiden binnen de lokale
gemeenschap. Anderzijds is het ons doel, om de
lokale gemeenschap kennis te laten maken met
Mmensen met een beperking. Zo werken we aan een
"Disabled Friendly Society".

Wij werken aan een gemeenschap waar iedereen
welkom is en ieders talent telt!

Super fijn: de coronarestricties werden stap voor
stap opgeheven in Sri Lanka. Dit gaf ons de
mogelijkheid om weer de maatschappij in te
stappen met onze studenten. Er werden meerdere
streetprograms gehouden: Dhansal, Perahera,
streetmarket, hospitalmarket, Passikudah outing.
Deze stonden altijd in het teken van de talenten
van onze studenten en de verbinding met de
Mmaatschappij.

Onze programma's zijn altijd gericht op enerzijds
de voorlichting over de talenten van mensen met
een beperking aan de gemeenschap, anderzijds het
ontwikkelen van de sociale vaardigheden van onze
doelgroep en het versterken van de ouders.

VerkKil
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Inclusie zal steeds meer onze aandacht krijgen. In
2023 zullen we een Inclusion Project Manager
aannemen, omdat inclusie steeds meer onze
aandacht krijgt.

Onze inclusie programma's zullen een vast format
krijgen, waardoor ons werk meetbaar wordt.

We hebben een voorlichtingsprogramma
voorbereid, dat in 2023 zal uitgevoerd worden:
WHIS What Have | Seen, een fototentoonstelling
over het werk van onze studenten, met onze
studenten als de photo-artists!

We starten in 2023 met inclusieprojecten voor onze
studenten en de pre-school, basisschool en
middelbare school in het dorp.

We zullen deelnemen aan en ook het initiéren van
culturele evenementen.
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FRIENDLY PRODUCTS

o Het is onze beleid om DLFF niet volledig afhankelijk
te laten zijn van lokale en buitenlandse giften.
I— Eigen broek ophouden, is essentieel.

Wij kijken hoe DLFF een mix kan worden van een
stichting en een sociale onderneming.

Primair doel blijft dat DLFF mensen met een
beperking in hun kracht zet. Zo ontstond het idee
om producten die door onze begunstigden worden
vervaardigd, tegen een 'fair trade' prijs te verkopen:
goede prijs voor de producent en een kleine
donatie voor de stichting.

De Friendly Products beginnen hun weg te vinden

naar lokale markten, de toeristen markt en naar

webshops in Nederland.

2022 stond met name in het teken van de markt
mmmmmmVerkennen en aftasten.

Nu we de verschillende markten in kaart hebben
gebracht, kunnen we de kwaliteit en diversiteit van
onze producten hierop aanpassen. In 2023 zullen
we hier aandacht aan geven.
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NOODHULP

O Noodhulp valt niet binnen onze doelstelling. Maar
als je wordt geconfronteerd met een kwetsbare
doelgroep, die lijdt onder de coronarestricties, de
politieke onrust en de economische crisis, dan steek
je de handen uit de mouwen.

DLFF en Friendship Foundation hebben gekozen
voor acute noodhulp in de vorm van
voedselpakketten en een duurzamere vorm van
'homegarden Kits.

Doel is om noodhulp kortstondig te laten duren en
onze focus zo spoedig mogelijk weer te richten op
ons kerndoel: disabled friendly society.

Net als in 2021, toen vanwege de coronapandemie,
hebben we weer voedselpakketten uitgedeeld aan
120 families. Daarnaast verstrekten we

el homegardenkits aan 200 families en gaven we hulp
aan het bejaardentehuis en gehandicaptentehuis,
als ook aan ons team en aan de families van ons
dagcentrum.

In 2023 zullen we de distributie van
voedselpakketten stopzetten. We gaan voorlopig
door met het verstrekken van homegardenkits.
Daarnaast zullen we het agri-project van de

S Mmiddelbare school in Uhana financieel
ondersteunen en ook de community garden voor 45
gezinnen.
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AFGERONDE PROJECTEN
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Sinds 2005 is Friendship Foundation betrokken
bij het gehandicaptentehuis. We zijn nu geen
partner meer, maar donateur. Dankzij de steun
van Nederlandse sponsors kunnen wij steun
bieden in de vorm van klein onderhoud,
medische zorg, parttime
activiteitenbegeleidster en een caretaker.

Na de coronarestricties, had het tehuis nu te
lijden onder de economische recessie. We
hebben met noodhulp ondersteuning geboden.

Wij zijn sinds 2008 bij dit tehuis betrokken,
met name op het gebied van groot onderhoud.
Momenteel zijn we donateur van het tehuis.
We blijven steunen bij klein onderhoud en
medische zorg.

We hebben ook noodhulp geboden aan het
bejaardentehuis in 2022.

In 2023 zullen we opnieuw starten met de
steun bij het ontwikkelen van sociale
programma's voor de bewoners.
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Bird's Nest is een project van General Hospital
Ampara, waar wij een ondersteunende rol in
hebben. Sinds 2016 geven de counselors van
Friendship Foundation trainingen aan het team, de
kinderen en hun familie.

Dit project is afgerond.

Wij houden met regelmaat contact met het
ziekenhuis om te horen of alles nog volgens plan
verloopt.

Het dagcentrum in Ampara is een project van
General Hospital Ampara, De bouw liet lang op zich
wachten. Corona had één voordeel: het gebouw
werd binnen 3 maanden afgebouwd en in gebruik
genomen als Covid-ziekenhuis voor het noorden en
oosten van Sri Lanka.

Begin 2022 werd de Covid-afdeling opgedoekt en
kon het gebouw dienst doen waar het
oorspronkelijk voor bestemd was: als onderdeel van
het revalidatiecentrum in Ampara.

In 2022 zijn er drie nieuwe units gestart, met name
voor kinderen met een beperking: orthopedische
hulpmiddelen, logopedie en ergotherapie. Wij
hebben een financiele bijdrage geleverd ten
behoeve van de inrichting en spel-oefenmaterialen
van de logopedie en ergotherapie units.
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