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Friendship Foundation

Friendship Foundation is een kleine Nederlandse Goede Doelen Organisatie, opgericht in 2005. De
stichting werkt uitsluitend met vrijwilligers.

Het doel van Friendship Foundation is om Dutch-Lanka Friendship Foundation te ondersteunen bij het
behalen van haar missie in Sri Lanka: “Het creéren van een Disabled Friendly Society, een gemeenschap
in Sri Lanka waar mensen met een beperking mee kunnen doen aan de maatschappij.”.

Friendship Foundation ondersteunt Dutch-Lanka Friendship Foundation door het faciliteren van een
(internationaal) netwerk, het delen van kennis en het beschikbaar stellen van financiéle middelen.

De thema'’s die wij ondersteunen zijn: Zorg & Educatie, Werk & Inkomen en Inclusie & Participatie. Op dit
moment maken wij het verschil voor 75 families met een gezinslid met een beperking, in 3 divisies in
Oost Sri Lanka. Met de Inclusie & Participatie programma’s worden jaarlijks ruim 2000 mensen bereikt en
150 (semi)overheidsmedewerkers.

De rol van de Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht heeft de mogelijkheid om gevraagd en ongevraagd een (niet-bindend) advies te
geven aan het bestuur van de stichting.

De Raad van Toezicht heeft tot taak het toezicht houden op het beleid van het bestuur en op de
algemene gang van zaken in de stichting. De Raad van Toezicht staat het bestuur met raad ter zijde.
De Raad van Toezicht wordt uitgenodigd door het bestuur om aanwezig te zijn bij de kwartaal
vergaderingen. De Raad van Toezicht kan het bestuur ook oproepen voor een vergadering.

Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van drie jaar, de benoeming kan
verlengd worden.

Voor de werkzaamheden ontvangt een lid van de Raad van Toezicht geen beloning. Wel hebben leden
recht op vergoeding van de door hen gemaakte kosten.

Profiel van de Toezichthouder Financién en Fiscaliteit

Het bestuur en de Raad van Toezicht van Friendship Foundation willen graag de expertise binnen de Raad
van Toezicht uitbreiden met Toezichthouder Financién en Fiscaliteit.

De Toezichthouder

e Kan zich vinden in de visie, missie en doelstelling van Friendship Foundation.

e Staat open voor een diverse samenleving, waar -gelet op onze doelstelling- mensen met een
beperking kunnen leren, werken en meedoen met de maatschappij.

e Heeft een positieve grondhouding om opbouwend kritisch (on)gevraagd advies te geven aan het
bestuur.

e Wil de verantwoordelijkheid aangaan om met de andere Toezichthouders en Bestuurders actief
deel te nemen aan de ontwikkeling en verdere groei en professionalisering van de Friendship
Foundation.

e Heeft kennis over Financién en Fiscaliteit binnen de Goede Doelensector.

o Heeft een netwerk dat een bijdrage kan leveren door het delen van kennis en financiéle middelen
om ons werk in Sri Lanka te realiseren.



e Vergaderingen kunnen plaatsvinden in het Engels. Het is een pré als de kandidaat zich vrij voelt
om Engels te spreken.

Verantwoordelijkheden van de Toezichthouder Financién en Fiscaliteit
De Toezichthouder

e |s met regelmaat aanwezig bij vergaderingen of aan de stichting gerelateerde bijeenkomsten.
(Bestuursvergaderingen zijn vier keer per jaar: 2 x online en 2 x in-person).

e Houdt zich actief op de hoogte van de voortgang van het werk van Friendship Foundation.

e Bereidt zich voor op vergaderingen, door de aangeleverde stukken door te nemen.

o Neemt actief deel aan vergaderingen, door kritisch opbouwend feedback te geven aan het
bestuur.

e |sop de hoogte van de gedragscode en integriteitsbeleid van de organisatie en respecteert deze
ook.

Sollicitatieprocedure
Geinteresseerde kandidaten wordt gevraagd om, voor 31 juli 2025, een bondige motivatiebrief
begeleid met CV te sturen naar: info@friendshipfoundation.nl,
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