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Videobellen, WhatsAppen het werkt best OK, maar het werkt toch beter als kunt samenzitten. Dus deze
reis staat in het teken van samen zitten ;-).

Ik ga niet naar Ampara, het gebied waar de projecten zich afspelen en waar ons kantoor is. Leon en Mihiri
komen naar Colombo, waar we samen zullen werken.

Leon is de Country Director van DLFF. Met hem werk ik nauw samen, we noemen het Two People’s Chair,
samen aan het roer. Leon is met name van de uitvoering, ik hou de doelstelling, visie en missie in het oog.
Beetje bij beetje laat ik DLFF los en pakt Leon het over. Best een proces... in 2005 stond ik aan de wieg
van DLFF, als initiatiefnemer was ik betrokken bij alle ins & outs zowel in Nederland als in Sri Lanka. Maar,
gelijk ik mijn jongvolwassen dochters loslaat en ook altijd naast ze blijf staan, zo ga ik ook dit proces van
loslaten en samen blijven doorgaan van DLFF door. Met Leon kon het in het begin flink botsen. Maar
inmiddels kennen we elkaar door en door en werken we super samen!

Mihiri versterkte DLFF als Admin&Finance Executive, maar is inmiddels doorgegroeid naar District
Manager. Zij staat met beide benen in de Sri Lankaanse klei en werkt nauw samen met het team.

Leon en ik gaan meer hoog over, Mihiri en het team voeren praktisch uit.

Shifting the Power is in volle gang! We nemen de organisatie van DLFF en van Friendship Foundation
onder de loep, wat is wenselijk, wat is haalbaar, wat past binnen wet en regelgeving?

We werken aan verschillende onderwerpen, die we later samen laten smelten tot een plan van aanpak
voor het komende jaar.

Nadat we gereflecteerd hebben op 2023, beginnen we met de ontwikkeling van onze
organisatiestructuur. Hoe werken Friendship en DLFF samen, welke stappen gaan we zetten, hoe zien
onze verantwoordelijkheden er uit en hoe worden die verdeeld? Hoe gaat DLFF zich ontwikkelen, met het
oog op de zelfstandigheid in de toekomst? Welke rol krijgt eenieder en hoe werken we samen?

Als snel komt dan ook de visie, missie en doelstelling... We besluiten dat Friendship en DLFF ieder een
eigen visie en missie gaan schrijven en dat we de gemeenschappelijke doelstelling vasthouden.

We houden de projecten tegen het licht: hoe zit het met de schaalbaarheid, het financiéle plaatje,
inbedding in de maatschappij, exit strategie... Er is werk aan de winkel! In maart heeft Kirsten Zero Project
Conference in Oostenrijk bezocht en daar kennis gemaakt met organisaties die zich ook richten op
onderwijs en werk&inkomen. Wederom inspirerende instanties, waar we veel van zouden kunnen leren.
We besluiten dat we de projecten in de gaten houden, hoe we die verder kunnen ontwikkelen, maar dat
we kennis gaan opdoen in India!

We brengen een bezoekje aan het NGO-Secretariat, dit is de instantie van de overheid die stichtingen
actief in Sri Lanka monitort. DLFF is geregistreerd als INGO, hoofdkantoor is in Nederland ( dat klinkt
groter dan het is... het is gewoon een zolderkamertje!). Op onze vraag hoe we een INGO omzetten naar
een NGO weten ze eigenlijk geen antwoord... We winnen advies in bij organisaties in Sri Lanka en in
andere landen. Voorlopig blijft DLFF een INGO.

We hebben ook een afspraak met een lobbyist/activist. We kijken hoe we samen kunnen optrekken om
op te komen voor de rechten van mensen met een beperking in Sri Lanka.

Na werktijd verkennen we Colombo. Hemeltjelief, wat is deze stad in ontwikkeling! En wat een verschil
van wijk tot wijk en ook met Ampara. Ik kijk mijn ogen uit: we gaan karten, lasergamen en er is zelfs een
ijsbaantje. Ik kom er niet onderuit om overal aan mee te doen, het kind in mij komt weer even boven!
Het is fijn om samen met Leon en Mihiri te kunnen werken aan de transitie van DLFF en de tijd er voor te
nemen om te luisteren naar elkaars visies en standpunten en zo samen naar de volgende stap
toegroeien!



